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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 0179/2017

Estabelece os critérios e normas para fins de promogdo e
progressdo funcional na carreira de Professor do Magistério
Superior na Universidade de Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e considerando:
- o disposto na Lei n. 12.772/2012, que trata da estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal;

- o disposto na Lei n. 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes
publicas federais;

- o disposto na Portaria n. 554/2013, do Ministro de Estado da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e de promogdo dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior;

- o disposto na Portaria n. 982/2013, do Ministro de Estado da Educac¢io, que estabelece as diretrizes gerais para a promogdo a Classe E, com
denominacgdo de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior;

- a necessidade de que o modelo de avaliagdo explicite e estabelega diretrizes para promogdo e progressdo funcional com base na avaliagdo de
desempenho académico;

- a adequagdo dos critérios e normas para avaliagdo de desempenho a diversidade e as peculiaridades das areas de atuagdo académica e
profissional na Universidade,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 12 A Carreira de Magistério Superior da Universidade de Brasilia compde-se das seguintes classes e denominagdes, de acordo com a titulagdo
do ocupante do cargo:

I Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
Il Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente;

Il Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto;

IV Classe D, com a denominagdo de Professor Associado; e

V Classe E, com a denominagdo de Professor Titular.

Paragrafo Unico. As Classes C e D compreendem quatro niveis de vencimento, designados pelos nimeros de 1 a 4, as Classes A e B possuem
somente os niveis 1 e 2, e a Classe E possui um Unico nivel.

Art. 22 O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante promogado e progressdo funcional.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, promogdo é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, e progressdo, a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, na forma da lei.

Secao |

Da Progressao e Promogao Funcional

Art. 32 A progressdo funcional do docente dar-se-a mediante:

| o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel, incluindo os docentes
cedidos/requisitados para outro érgdo publico, de acordo com o Art. 72 do Decreto 4.050/2001;

Il aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros das promogdes e das progressdes por avaliagdo de desempenho terdo vigéncia a partir da data do pedido
formulado pelo docente, respeitado o intersticio definido neste artigo.

Art. 42 A promogdo ocorrera observando-se o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe
antecedente aquela para a qual se dara a promogéo e, ainda, as seguintes condigdes:

| para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
Il paraa Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
Il para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado:

a) possuir titulo de doutor; e

b) ser aprovado em avaliagdo de desempenho.
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IV para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

c) lograr aprovagdo de tese académica inédita ou de memorial, o qual devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e produgdo profissional relevante.

Paragrafo Unico. Ficara a critério do docente a opgdo por defesa de tese académica inédita ou de memorial, que deverd ser feita quando da
solicitacdo da avaliagdo de desempenho.

Segdo Il

Das Promogdes ou Progressoes por Intersticios Retroativos Acumulados

Art. 52 O docente podera requerer simultaneamente mais de uma promogdo ou progressdo em um mesmo processo, desde que este contenha
toda a documentagdo necessaria para cada um dos intersticios a serem avaliados.

§ 12 As avaliagdes de desempenho relativas a cada periodo correspondente deverdo ser feitas sequencialmente para cada promogdo ou
progressdo pretendida, respeitados os intersticios minimos estabelecidos nesta Resolugdo.

§ 22 Os efeitos financeiros das progressdes e promogdes multiplas terdo vigéncia a partir da data do pedido formulado pelo docente,
respeitado o intersticio minimo estabelecido, podendo retroagir os efeitos ndo financeiros, desde que cumpridas as exigéncias desta Resolugdo.

CAPITULO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segao |

Critérios para a Avaliagdo de Desempenho

Art. 62 A avaliagdo de desempenho incidira sobre as seguintes atividades académicas, devidamente descritas no Quadro de Pontuagdo gerado
pelo SADD — Sistema de Acompanhamento de Desempenho Docente, considerando:

| ensino na educagdo superior, assim compreendida qualquer atividade formalmente incluida nos planos de integralizagdo curricular dos
cursos de graduacgio e/ou pds-graduagio da Universidade de Brasilia;

Il desempenho didatico avaliado pelo corpo discente, conforme normatizagdo da Universidade de Brasilia;

1 produgdo intelectual, abrangendo as produgdes cientificas, artisticas, técnicas e culturais, representadas por publicagdes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, para as diferentes areas do conhecimento ou de organismos profissionais nos casos de
profissdes de cunho técnico;

I\ pesquisa, relacionada aos projetos aprovados pelas instancias institucionais competentes da Universidade de Brasilia ou em editais de
agéncias de fomento;

\" extensdo, relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servigos de extensdo aprovados pelas instancias competentes da
Universidade de Brasilia ou outras institui¢ées;

Vi gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo na Universidade de Brasilia ou nos Ministérios da
Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

VIl representagdo, compreendendo a participagdo em drgdos colegiados da Universidade de Brasilia, ou em érgdos dos Ministérios da Educacdo,
da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outros 6rgdos, relacionados a area de atuagdo do docente, na condig¢do de indicado ou eleito;

VIII  envolvimento em outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela Universidade
de Brasilia, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em comissdes examinadoras e outras desenvolvidas na instituigdo, ou em outras instituigdes pelas
quais o docente ndo tenha recebido remuneracgdo adicional especifica;

IX recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas;

X participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de érgdos de categoria profissional, desde que o docente ndo esteja licenciado,
nos termos do Art. 92 da Lei n. 8.112/90;

Xl participacdo em diretorias e conselhos de sociedades cientificas e culturais, desde que ndo remuneradas.

§ 19 Atividades especificas que sejam relevantes para a area do conhecimento, que ndo tenham sido adequadamente contempladas na
Tabela de Pontuagdo das Atividades, devem ser agrupadas em uma Tabela de Atividades Especificas da Unidade e encaminhadas para homologagdo pelo CEPE,
apos aprovagao pelo Conselho da Unidade.

§ 22 As atividades de gestdo apenas serdo consideradas quando exercidas no ambito da Universidade de Brasilia ou de outro 6rgdo
publico no qual o docente se encontre a disposicio, conforme o Art. 93 da Lei n®8.112/90 ou o Art. 30 da Lei n® 12.772/12, nos termos dos Anexos | e Il desta
Resolugdo.

§ 32 Somente podera ter promogdo ou progressdo funcional o docente que tiver atividade de ensino prevista no inciso I, preferencialmente
em disciplinas da grade curricular obrigatdria, com no minimo oito horas semanais de aulas, conforme disposto no Art. 57 da Lei n. 9.394/96, salvo nos casos
estabelecidos em normas regulamentares.

Art. 72 Serdo aceitos para avaliagdo de desempenho somente os titulos e certificados de estudos integralizados em &drea de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que seja exercida a atividade docente.

§ 12 Os certificados de cursos de aperfeigopamento ou especializagdo devem atender as condigBes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

§ 22 Serdo considerados apenas os titulos académicos nacionais obtidos em cursos credenciados e os titulos estrangeiros revalidados ou
reconhecidos, conforme seja o caso.

Art. 82 A avaliagdo de desempenho do docente para as classes A, B, C e D, para os efeitos de promogdo e progressdo funcional, sera realizada com
base em Quadro de Pontuagdo de Referéncia por nivel e classe e em Tabela de Pontuagdo das Atividades, nos termos do Anexo | desta Resolugdo.
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§ 12 A pontuagdo alcangada pelo docente correspondera ao somatério da pontuagdo obtida no intersticio informado pelo docente e
devera ser igual ou superior a pontuagdo de referéncia para efeitos de concessdo de promogdo ou progressao.

§ 22 O relatdrio de atividades do docente seguira a Tabela de Pontuagdo das Atividades, disponibilizada na péagina eletrénica oficial da

Universidade de Brasilia, devendo o docente comprovar a pontuagdo minima necessaria para a progressdo solicitada, conforme Quadro de Pontuagdo de
Referéncia (Anexo I).

§ 32 O desempenho do docente devera ser avaliado pelo conjunto de atividades realizadas no periodo do intersticio, respeitando as
especificidades da area de atuagdo de cada docente.

§ 42 A pontuagdo exigida para a promogdo ou progressdo de professores em regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas é de, pelo
menos, 60% da pontuacgdo exigida para o professor em regime de dedicagdo exclusiva, respeitadas as classes correspondentes.

Art. 92 A avaliagdo para promogao a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, levara em consideragdo
as seguintes etapas:

| avaliagdo de desempenho, conforme especificado no Anexo ;
Il defesa de tese académica inédita ou de memorial.
Paragrafo Unico. A andlise documental de que trata o inciso | devera contemplar a carreira em sua totalidade.
Art. 10. A avaliagdo de cada item definido no artigo anterior sera pontuada em uma escala de zero a 10 (dez) pontos.
§ 12 A avaliagdo de desempenho terd peso 7 (sete) e a defesa de tese académica inédita ou de memorial tera peso 3 (trés).

§ 22 A nota da avaliagdo, em cada uma das etapas especificadas no Art. 92, sera a média aritmética das avaliagGes atribuidas pelos
membros da Comissdo Especial Avaliadora.

§ 32 A nota final serd dada pela média ponderada de desempenho nas duas avaliagdes, ndo fazendo jus a progressdo o candidato que
obtiver nota inferior a 7 (sete) em qualquer das etapas.

§ 42 Os itens a serem considerados para a avaliagdo de desempenho sdo:

a) atividades de ensino e orientagdo, com peso 3;

b) produgdo intelectual, de pesquisa, de extensdo, comendas, premiagSes e outras atividades, com peso 4; e
c) atividades em gestdo académica e representagdo, com peso 3.

§ 52 A forma de definir a pontuagdo de cada um dos itens descritos no paragrafo 42 sera definida pela Unidade Académica respectiva e
homologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Secao ll

Da Contagem do Intersticio

Art. 11. Na contagem do tempo do intersticio para promogdo ou progressdo funcional ndo serdo considerados os dias correspondentes a:

| faltas ndo justificadas;

Il licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il licenga sem remuneragdo em razdo de afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

IV licenga sem remuneragdo para atividade politica;

V  licenga para tratar de interesses particulares;

VI licenga para desempenho de mandato classista;

VIl licenga para tratamento da prépria saude, na hipdtese em que exceder o prazo de 24 meses;

VIIl suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a adverténcia;
IX  cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum;

X qualquer outro afastamento ndo remunerado.

Art. 12. No caso da licenga para tratar da propria saide, o docente podera obter o desenvolvimento na carreira utilizando como referéncia o

periodo trabalhado, desde que esse afastamento ndo seja superior a cinquenta por cento do intersticio e atenda os requisitos de nota minima para fins de
avaliagdo de desempenho.

Segao Il

Dos Procedimentos para Promogdo ou Progressdo Funcional nas Classes A, B, Ce D

Art. 13. O docente solicitard a sua promogdo ou progressado funcional a Diregdo de sua Unidade Académica, mediante requerimento protocolado
no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), acompanhado dos dados descritivos e comprobatdrios de sua atuagdo no intersticio, constantes do Quadro de
Pontuagdo gerados pelo SADD (Sistema de Acompanhamento de Desempenho Docente).

§ 12 A solicitagdo de promogdo ou progressdo funcional devera ser dirigida a Unidade Académica a partir dos noventa (90) dias anteriores
ao vencimento do intersticio.

§ 22 Os docentes ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento da UnB ficam dispensados de comprovar as atividades referidas nos
incisos | e Il do artigo 62 desta Resolugdo no periodo de permanéncia no cargo que coincidir com o intersticio.

Art. 14. A Diregdo da Unidade Académica enviara o processo a Comissdo Avaliadora das classes A, B e C ou a Comissdo Examinadora da classe D
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento, e a Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao recebimento para emitir parecer.

Paragrafo Unico. A composigdo, mandato e os procedimentos a serem adotados pela Comissdo Avaliadora e pela Comissdo Examinadora serdo os
constantes nesta Resolugdo.

Art. 15. Para promogdo a classe de Professor Associado ou progressdo funcional nos diferentes niveis, o docente deverd obrigatoriamente
comprovar a realizagdo de atividades na graduagdo e/ou pds-graduagdo, desempenho didatico e produgao intelectual, nos termos do que dispdem os incisos |, Il
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e lll do artigo 62 da presente Resolugdo.

Art. 16. A Comissdo Avaliadora e a Comissdo Examinadora deverdo encaminhar ao Diretor da Unidade Académica, para divulgacdo no Boletim de
Atos Oficiais da UnB, a relagdo dos docentes que foram considerados habilitados, pelo nimero de matricula, acompanhada dos pareceres individuais, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds cada reunido.

Paragrafo Unico. Os pareceres da Comissdo Avaliadora ou da Comissdo Examinadora serd encaminhado pelo Diretor da Unidade Académica a
Reitoria para homologacgdo do resultado e posterior emissdo e publicagdo dos respectivos Atos.

Segao IV

Dos Procedimentos para Promogdo para a Classe E

Art. 17. O docente solicitara a sua promogdo para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular, ao Diretor da Unidade Académica, mediante
o preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no inciso IV do artigo 42 e comprovacao de:

| estar ha 24 (vinte e quatro) meses, no minimo, no Ultimo nivel da Classe D, com denominagdo de Professor Associado;
Il ser aprovado na avaliagdo de desempenho, na forma do Anexo Il e critérios especificos previstos nesta Resolugdo; e

Il lograr aprovagdo de tese académica inédita ou de memorial, que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e produgdo profissional relevante, conforme previsto no artigo 62 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. A tese ou memorial devera estar acompanhado/a de ficha funcional e curriculo Lattes atualizado, em 5 (cinco) vias impressas,
sendo apenas uma via com comprovantes dos titulos e curriculo.

Art. 18. O memorial constard de texto escrito, apresentando de forma discursiva e circunstanciada toda a trajetdria percorrida pelo docente, com
especial distingdo aos aspectos considerados relevantes pela Unidade responsédvel pela organizagdo e aplicagdo da avaliagdo, que terdo como base os
indicadores constantes do artigo 62 e da Tabela de Atividades (Anexo I1) desta Resolugdo.

Art. 19. A apresentagdo e a defesa do memorial serdo publicas, e nelas os membros da Comissdo Especial Avaliadora arguirdo o candidato acerca
de sua trajetdria no que diz respeito aos seguintes aspectos:

| produgdo cientifica, tecnoldgica ou artistica;
1l metodologias empregadas em seus trabalhos, dificuldades e problemas encontrados e superados;
Il importancia de que se revestem os resultados obtidos no contexto académico.

Art. 20. Na defesa de tese académica inédita, que deve estar relacionada a area de conhecimento do docente, a Comissdo Especial Avaliadora,
com base na exposicdo e no texto produzido, avaliara os seguintes aspectos:

I dominio do tema que tenha dado sustentagdo ao trabalho;
Il ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;
Il contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da area do docente.

Art. 21. A apresentagdo da tese académica inédita ou do memorial terd a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, cabendo a cada examinador
arguir o docente por até 30 (trinta) minutos.

§ 12 Havendo acordo prévio entre cada examinador e o examinando, podera ser admitido o didlogo, que ndo podera exceder a 1 (uma)
hora, cabendo ao presidente da Comissdo Especial Avaliadora cuidar para que haja equilibrio no tempo utilizado entre as partes.

§ 22 Terminada a defesa do memorial ou da tese inédita, cada examinador langard a nota correspondente em uma planilha, conforme o
Anexo |l desta Resolugdo.

Art. 22. Concluido o processo, tanto no caso de tese académica inédita como de memorial, a Comissdo Especial Avaliadora elaborara o parecer
final, no qual indicard expressamente o nome do(s) avaliado(s) e o resultado da avaliagdo, manifestando-se pela "promogdo" ou "ndo promogdo" do(s)
candidato(s).

Paragrafo Unico. A planilha, o parecer final e a ata integrardo o processo a ser encaminhado ao Conselho da Unidade para apreciagdo, e, a seguir,
ao CEPE, para homologagdo do resultado e posterior emissado e publicagdo do respectivo Ato.

Art. 23. O docente ndo promovido no processo tem a possibilidade de se candidatar novamente a classe de Professor Titular apos intersticio de 1
(um) ano.

Art. 24. Cada Unidade Académica fard a programacdo semestral para avaliagdo de tese académica inédita ou de memorial e divulgara
amplamente o cronograma estabelecido.

Se¢do V

Das Comissdes para Progressao Funcional e Promogdo

Subsegado | — Das Comissdes Avaliadoras das Classes A, B, e C e das Comissdes Examinadoras da Classe D

Art. 25. Em cada Unidade Académica havera uma Comissdo Avaliadora das classes A, B e C e uma Comissdo Examinadora da classe D, indicadas
pelo Conselho da Unidade e compostas, cada uma, por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 12 Cada um dos membros da Comissdo Avaliadora devera possuir o titulo de doutor e integrar a classe E, D ou, ndo existindo docentes
com esse perfil na Unidade, encontrar-se no ultimo nivel da classe C.

§ 22 A Comissdo Examinadora serd constituida por docentes Titulares-Livres, Classe E ou Classe D, sendo um integrante externo a Unidade
Académica do requerente.

§ 32 0 relator do processo nas comissdes deve estar, no minimo, em um nivel subsequente ao do requerente.

§ 42 A critério do Conselho da Unidade Académica, ou na hipdtese de ndo haver, nela, numero suficiente de professores que atendam
ao previsto nos paragrafos 12 ou 29, os integrantes da Comissdo Avaliadora e/ou da Comissdo Examinadora poderdo ser escolhidos dentre docentes
pertencentes a outras Unidades.
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Art. 26. Os mandatos dos membros das Comissdes Avaliadoras das Unidades Académicas serdo de 2 (dois) anos, e os das Comissdes
Examinadoras serdo de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo do Ato de designagdo no Boletim de Atos Oficiais da UnB, permitida uma recondugdo
por igual periodo, com renovagdo parcial de um ter¢o dos membros.

Art. 27. Os Atos de nomeacgdo das comissdes, assinados pelo Diretor da Unidade Académica, deverdo ser publicados no Boletim de Atos Oficiais
da Universidade.

Subsecdo Il - Das Comissdes Especiais Avaliadoras da Classe E

Art. 28. As Comissdes Especiais Avaliadoras para promogdo para a classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, serdo compostas por 4 (quatro) integrantes, sendo 3 (trés) externos a Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Todo membro de Comissdo Especial Avaliadora deverd ser Professor(a) Titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino
superior, pertencer a mesma area de conhecimento do candidato e, excepcionalmente, na falta deste, de 4rea afim.

Art. 29. As Comissdes Especiais Avaliadoras serdo escolhidas pelo Conselho da Unidade, que definird os 4 (quatro) membros efetivos, 1 (um)
membro suplente para os avaliadores externos e 1 (um) membro suplente para o avaliador da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo, na Comissdo Especial Avaliadora, de conjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou
afinidade até o terceiro grau.

Art. 30. A Comissdo Especial Avaliadora deve realizar os seguintes procedimentos:
| examinar a documentagdo que compde o processo, bem como a tese académica inédita ou o memorial do candidato;
Il arguir o candidato durante a defesa de tese académica inédita ou de memorial;

Il produzir relatério no formato de ata sucinta, assinada por todos os membros, pronunciando-se sobre o desempenho do candidato nas etapas
de avaliacdo e, se necessario, o registro de eventuais ocorréncias.

Segao VI

Dos Recursos

Art. 31. O docente que for considerado ndo habilitado a promogdo ou progressdo funcional podera solicitar reconsideragdo a Comissao
Avaliadora de sua Unidade Académica (classes A, B, C), a Comissdo Examinadora de sua Unidade Académica (classe D) ou a Comissdo Especial Avaliadora (classe
E), no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de divulgagdo do resultado, mediante apresentagdo de justificativa circunstanciada.

§ 12 A Comissdo Avaliadora, a Comissdo Examinadora ou a Comissdo Especial se manifestara sobre o pedido de reconsideragdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, mediante decisdo motivada.

§ 22 No caso de deferimento do pedido de reconsideragdo, a decisdo sera encaminhada a Reitoria para emissdo e publica¢do do
respectivo Ato, e, no caso de indeferimento, o pedido serd arquivado.

§ 32 O prazo previsto no caput deste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacdo.

§ 42 No caso de indeferimento do pedido de reconsideragdo pela Comissdo Avaliadora (classes A, B e C) ou pela Comissdo Examinadora
(classe D), cabera recurso pelo interessado ao Conselho da Unidade Académica no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do indeferimento.

§ 52 O Conselho da Unidade Académica devera manifestar-se sobre o recurso previsto no paragrafo anterior no prazo de 60 (sessenta)
dias.

§ 62 No caso de deferimento, a decisdo serd encaminhada a Reitoria para emissdo e publicagdo do respectivo Ato, e, no caso de
indeferimento, o pedido serd arquivado.

Art. 32. Da decisdo do Conselho da Unidade Académica ou da decisdo da Comissdo Especial cabera, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
comunicagdo ao interessado, recurso ao CEPE, que decidird no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo-lhe facultado solicitar esclarecimentos a respectiva
comissao.

§ 12 A decisdo do CEPE sera divulgada no Boletim de Atos Oficiais da UnB, pelo nimero de matricula do docente, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a deliberagdo, e encaminhada a Reitoria para emissdo e publicagdo do respectivo Ato, quando deferido o recurso, ou arquivamento do
processo, quando indeferido.

§ 22 O prazo previsto no caput deste artigo para a decisdo do CEPE pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada justificagdo.

CAPITULO Il
DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (RT)

Art. 33. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior faz jus a Retribuigdo por Titulagdo (RT), em conformidade com o cargo, classe,
nivel e titulagdo comprovada, nos valores previstos na legislagdo vigente.

Art. 34. O docente devera requerer, junto a sua Unidade Académica de lotagdo, o pagamento da RT mediante a apresentagdo do certificado ou
titulo.

§ 12 Os cursos de mestrado e doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e,
qguando realizados no exterior, o certificado ou titulo deverd estar reconhecido por instituigdo nacional competente.

§ 22 O docente que utilizar declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso fica obrigado a apresentar o diploma, para fins de composigdo
dos assentamentos funcionais, e esta ciente de que o processo apenas sera considerado concluido e enviado para arquivo mediante a apresentagdo desse
documento.

Art. 35. Para fins de pagamento da RT sera considerada a data de autuagdo do requerimento, desde que comprovados os requisitos para
concessdo da vantagem.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo tenha direito a RT na data de autuagdo do requerimento, em virtude de impedimento legal ou pela
apresentagdo de documento que comprove a obtengdo do direito apenas em data posterior a do requerimento, os efeitos serdo contados a partir da data em
que forem preenchidos os requisitos para a concessdo da vantagem.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICCES GERAIS E FINAIS

Art. 36. Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo fardo jus a aceleragdo da promogdo nas seguintes hipdteses:
| para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela apresentagdo de titulagdo de mestre;

Il para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagdo de titulagdo de doutor.

Art. 37. Para fins de concessdo da aceleragdo da promogdo serd considerada a data de autuacdo do requerimento, desde que comprovados os

requisitos para a concessdo.

Paragrafo Unico. Para fins da concessdo prevista no caput deste artigo, aplica-se o disposto no artigo 33.

Art. 38. Caso o intersticio utilizado para fins de promogdo ou progressdo funcional se inicie antes de 12 de margo de 2013, deve ser observado o

enquadramento funcional de que trata o artigo 62 da Lei n. 12.772/12.

Art. 39. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o 6rgdo responsavel por prestar assessoramento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) na supervisdo e acompanhamento do cumprimento das normas constantes desta Resolugdo, nos termos do que prevé o artigo 26, inciso IV, da

Lei n212.772/2012.

Paragrafo Unico. A forma de funcionamento da CPPD, no acompanhamento dos processos de promogdo e progressdo funcional docente, sera

objeto de regulamentacgdo pelo Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 40. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a deliberagdo do CEPE.

Carreira Docente.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Marcia Abrahdo Moura
Reitora e Presidente do CEPE

il
el g
assinatura L]
eletrénica

Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

=" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1662865 e o codigo CRC FA35A13D.

ANEXO | A RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 0179/2017

Pontuagdo das atividades docentes para fins de promogao e progressao funcional nas classes A, Be Ce D.

Observacdes

| Cada atividade serd computada uma Unica vez.
1
excepcionalidades definidas por aquele 6rgdo colegiado, ndo terd seu pedido de progressdo funcional deferido.
1
ou fungdo gratificada.

v
docente da UnB.

Art. 41. Ficam revogadas as Resolugdes n. 13/1989, 158/2006, 96/2008, 165/2008 e 165/2014 do CEPE e a Resolugdo n. 1/2011 da Camara de

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de Brasilia, em 22/09/2017, as 11:51, conforme hordrio oficial de

O docente que ndo cumprir a carga horaria minima definida em resolugdo mais recente do CEPE, e que ndo se enquadrar nas
Serdo computadas somente as atividades para as quais o docente ndo recebe remuneragdo especifica, exceto bolsas de agéncias de fomento

Serdo computadas somente as atividades na sua drea de atuagdo ou em areas afins e que sejam resultado do exercicio de sua atividade de

V O docente que estiver em processo de formagao, realizando curso de pds-graduacdo stricto sensu de Mestrado (até 2 anos), Doutorado (até 4

anos), Pés-Doutorado (até 1 ano) ou Licenga Capacitagdo (até 3 meses) obterd 1/24 da pontuagdo de referéncia por més de afastamento.

QUADRO DE PONTUACAO DE REFERENCIA PARA FINS DE PROMOGCAO E PROGRESSAO DAS CLASSES A, B, C e D

Grupos | 1— Ensino I — Produgdo | III — Pesquisa | IV — Gestdo e | V — Orientagdes e Pontuagdo de
P Intelectual e Extensdo |Representagdo| Outras Atividades Referéncia

O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagio de
Associado 224 atividades nos grupos I e II e, a0 menos, em outro grupo de sua 624
escolha.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894817&infra_sistema...
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Adjunto 224 O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagio de 524

escolha.

atividades no grupo I e, a0 menos, em dois outros grupos de sua

Assistente 224

O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagéo de
atividades no grupo I e, a0 menos, em outro grupo de sua escolha.

324

Auxiliar 224

O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagio de
atividades no grupo I e, a0 menos, em outro grupo de sua escolha.

274

TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES PARA FINS DE PROMOGAO E PROGRESSAO DAS CLASSES A, B, Ce D

INDICADORES

PONTUACAO

I - ATIVIDADES DE ENSINO E DESEMPENHO DIDATICO

Aula tedrica ou pratica de disciplina ministrada em curso de
graduagdo, pds-graduagdo /ato sensu (ndo remunerado), stricto
sensu ou residéncia na area de satde da UnB.

(Para disciplina ministrada por mais de um docente, a pontuagdo
devera ser atribuida ao docente proporcionalmente a carga horaria
efetiva ministrada por ele).

7 pontos / semestre / crédito

Compensagdo por turmas maiores com mais de 50 alunos.

(Disciplina de 4 créditos — maximo de 3 pontos por disciplina)

0,5 pontos por semestre para cada
grupo de 5 alunos

Compensacdo para aula pratica em disciplinas de graduagdo ou pds-
graduacdo stricto sensu (exceto areas de Saude e Musica), em
disciplinas que tenham créditos especificos de aula prética, para
turma com mais de 20 alunos.

1 ponto / semestre para cada grupo
de 5 alunos

Compensagdo para aula pratica em disciplinas de graduagdo ou pds-
graduagdo stricto sensu das areas de Saude e Mdsica, em disciplinas
que tenham créditos especificos de aula pratica, para turma com
mais de 10 alunos.

1 ponto / semestre para cada grupo
de 3 alunos

Desempenho didatico avaliado com participagdo do corpo discente.

Avaliagdo qualitativa

I - ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico, considerando a
melhor classificagdo dentre todas as areas CAPES obtida no
intersticio avaliado, ou produgdo artistica e design demonstrada
publicamente por meios tipicos e caracteristicos da area.

Qualis A1

Qualis A2

Qualis B1

Qualis B2

Qualis B3

Qualis B4

Qualis B5

150 pontos
135 pontos
120 pontos
105 pontos
90 pontos
75 pontos

60 pontos

Periddicos, produgdo artistica e “design” ndo classificados na base
CAPES poderdo ser classificados de acordo com critérios adotados
para os periddicos Qualis, mediante decisdo da comissdo
avaliadora/examinadora, por indicagdo justificada do docente
interessado.

Até 150 pontos

Autoria de livro (com ISBN) publicado por editoras nacionais ou
internacionais com Conselho Editorial.

180 pontos

Autoria de livro publicado por editoras sem Conselho Editorial.

50 pontos
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Livro publicado como editor ou organizador (com ISBN) por editoras

. . . . . - 100 pontos
nacionais ou internacionais com Conselho Editorial. P
Livro publicado por editoras sem Conselho Editorial. 35 pontos
Capitulo de livro (com ISBN) publicado por editoras nacionais ou
. . . o 70 pontos
internacionais com Conselho Editorial.

Capitulo de livro publicado por editoras sem Conselho Editorial. 25 pontos
Trabalho completo publicado em anais de eventos (revisdo por
pares).
Eventos internacionais 30 pontos
Eventos nacionais 20 pontos
Eventos regionais 10 pontos
Resumo em anais de reunido cientifica.
Eventos internacionais 5 pontos
Eventos nacionais 3 pontos
Eventos regionais 1 ponto
Resenha académica publicada em periddicos. 15 pontos
Artigo publicado em jornal/revista de noticias. 10 pontos
Entrevista, mesa redonda, programa e comentario na midia. 5 pontos
Tradugdo de pega teatral, Opera encenada, livro cientifico ou cultural. 100 pontos
Produgdo tecnoldgica (patentes, softwares, processos, produtos,
cultivares e assemelhados com registro com titularidade ou
cotitularidade da UnB)
Registrado no érgdo competente 150 pontos
Licenciado e produzido (com comprovagdo) 125 pontos
100 pontos

Outorgado/concedido

Produgdo de material instrucional para o ensino avalizado pelo
Conselho da Unidade.

Até 45 pontos

Restauragdo de obras de comprovado valor histérico, artistico ou

100 pontos
cultural.
Projeto de arquitetura, curadoria, design, engenharia, museografia,
urbanismo, comunicagdo de interesse publico que tenha resultado
em comprovado reconhecimento em nivel nacional e/ou
internacional.
Alta complexidade 150 pontos
Média complexidade 100 pontos
Baixa complexidade 50 pontos

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Coordenagdo de projeto de pesquisa ou extensdo com
financiamento.

30 pontos / semestre

8/15



04/12/2017

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894817&infra_sistema...

SEI/UnB - 1662865 - Resolugéo da Reitoria

e Interno 50%

e Externo 100%

e Programa ou Projeto de Extensdo de agdo Continua
(PEAC) 100%

Coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo sem
financiamento.

e Interno 50%
e Externo 100%

15 pontos / semestre

Participagdo/Membro de projeto de pesquisa ou extensdo com
financiamento.

e Interno 50%

e Externo 100%

e Programa ou Projeto de Extensdo de agdo Continua
(PEAC) 100%

8 pontos / semestre

Participagdo/Membro de projeto de pesquisa ou extensdo sem
financiamento.

e Interno 50%
e Externo 100%

4 pontos / semestre

Coordenagdo de curso (minimo de 30 horas de duragdo), aprovado
pelo Decanato/Camara de Extensdo.

20 pontos / curso

Participagdo (como membro) de curso ministrado (minimo de 30
horas de duragdo), com aprovagdo do Conselho da Unidade e
registro no Decanato/Camara de Extensdo.

15 pontos / curso

Mini-cursos, oficinas, palestras ministradas e outras atividades de
pesquisa ou extensdo com reconhecimento institucional.

5 pontos / participagdo

Lider/Vice-lider de grupo de pesquisa cadastrado e atualizado na
base de dados do CNPq.

8 pontos / semestre

Participagdo (como membro) de grupo de pesquisa cadastrado e
atualizado na base de dados do CNPq.

3 pontos / semestre

Coordenagdo de comissdo organizadora de eventos e congressos
internacionais.

45 pontos / evento

Membro de comissdo organizadora de eventos e congressos
internacionais.

15 pontos / evento

Coordenagdo de comissdo organizadora de eventos e congressos
nacionais.

30 pontos / evento

Membro de comissdo organizadora de eventos e congressos
nacionais.

10 pontos / evento

Coordenagdo de comissdo organizadora de eventos e congressos
regionais e locais.

15 pontos / evento

Membro de comissdo organizadora de eventos e congressos
regionais ou locais.

5 pontos / evento

Membro de comissdo julgadora de eventos cientificos, artisticos,
culturais, esportivos ou técnicos.

10 pontos / evento

IV - GESTAO ACADEMICA E REPRESENTACAO

Reitor, Vice-Reitor e Decanos.
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Pontuagdo total de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Chefe de Gabinete do Reitor e Procurador-Geral.

90% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Cargos na Administragdo Superior.

60% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Diregdo de Unidade.

75% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Vice Diregdo de Unidade.

60% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Diregdo de Orgdo Auxiliar ou Complementar.

75% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Chefia de Departamento.

60% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Subchefia de Departamento.

25% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Coordenagdo de Cursos de Graduagdo ou Pés-graduacao stricto
sensu.

60% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Coordenagdo de Extensdo.

40% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Coordenador Substituto de Cursos de Graduagdo e P6s-Graduagdo
stricto sensu.

25% da pontuagdo de referéncia (por
nivel e classe) proporcional ao
periodo no cargo

Coordenagdo de Cursos de Pés-graduagdo /ato sensu sem
remuneragao.

50 pontos / curso

Coordenacio de Residéncia/Internato e CAEP.

12 pontos /semestre

Tutorias/Coordenagdo de programas PET, PIBID e Coordenacgio de
Estagio Final.

24 pontos /semestre

Coordenagdo de Nucleo Docente Estruturante — NDE.

24 pontos /semestre

Participagdo (como membro) de Nucleo Docente Estruturante —
NDE.

12 pontos /semestre

Participagdo como membro efetivo de Conselhos Superiores da UnB
ou de suas respectivas Camaras.

Como membro suplente.

30 pontos / semestre (desde que
tenha 75% de presenga)

30% da pontuagdo

Participagdo (como membro) em 6rgdos colegiados de Unidade e
Departamentos.

12 pontos / semestre (desde que
tenha 75% de presenga)

18 pontos / por semestre
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Participagdo (como membro) em comissdes permanentes de
Unidade.

Participagdo (como membro) das ComissGes Avaliadoras ou
Examinadoras de Unidade

30 pontos / semestre

Participagdo (como membro) em comissdo temporaria de Unidade.

6 pontos / comissdo

Participagdo (como membro) em comissdes na Administragdo
Central.

15 pontos / comissdo

Participagdo (como membro) em comités de ética.

18 pontos / semestre

Cargos de representagdo institucional de cunho académico fora da
UnB.

30 pontos / semestre

V — ORIENTACOES E OUTRAS ATIVIDADES

(Obs: atividades de coorientagdo em nivel de pos-graduagao
equivalem a 50% da orientacdo)

Atividade de supervisdo em nivel de pés-doutorado.

5 pontos / semestre / supervisdo

Atividade de orientagdo em nivel de doutorado (limitada a 8
semestres).

10 pontos / semestre / discente

Atividade de orientagdo em nivel de mestrado (limitada a 4
semestres).

10 pontos / semestre / discente

Atividade de orientagdo em nivel de pds-graduacgdo lato sensu, sem
remuneragdo.

5 pontos / semestre / discente

Atividade de orientagdo de residéncias.

5 pontos / semestre / discente

Atividade de orientagdo no nivel de graduagdo PIC, PIBEX, PIBIT, TCC.

5 pontos / semestre / discente

Atividade de orientagdo no nivel de graduagdo estagio e monitoria.

3 pontos / semestre / discente

Outras orientagdes académicas.

2 pontos / semestre / discente

Participagdo em bancas como membro efetivo.
Doutorado
Mestrado

TCC e lato sensu

Como membro suplente

10 pontos / participagdo
8 pontos / participagdo

3 pontos / participagdo

30% da pontuagdo

Participagdo (como membro efetivo) de banca de qualificagdo de
Doutorado/Mestrado.

5 pontos / participagdo

Participagdo (como membro) em bancas de concurso publico.

12 pontos / banca

Membro em bancas de sele¢do simplificada.

5 pontos / banca

Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo
intelectual e/ou artistica.

3 pontos / atividade

Editor principal de revista académica com classificagdo Qualis.

20 pontos / semestre
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Parecer ad hoc em evento cientifico, técnico, artistico ou cultural.

5 pontos / evento

Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e érgdos
de fomento, comprovado por declaragdo da instituigdo solicitante,
resguardado o sigilo e demais considerag¢Ges éticas associadas a tais
pareceres.

5 pontos / evento

Coordenagdo de drea CAPES ou membro do CA CNPq.

30 pontos / semestre

Coordenagdo adjunta de area CAPES.

15 pontos / semestre

Membro de comité de assessoramento de 6rgdo de fomento.

20 pontos/semestre

Membro de comissdo de julgamento de érgdos de fomento.

15 pontos / comissdo

Representacdo sindical (desde que ndo esteja licenciado).
Diretoria

Conselho de Representantes

18 pontos / semestre

10 pontos / semestre

Presidente de associagdes cientificas ou de conselhos de classes.

36 pontos / semestre

Representacdo em associagdes cientificas ou em conselhos de
classes.

18 pontos / semestre

Assessoria, consultoria ou participagdo em érgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino, ou a extensdo.

5 pontos / atividade

Patrono ou paraninfo de turma de graduagéo.

5 pontos / homenagem

Professor homenageado de turma de graduagéo.

3 pontos / homenagem

Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas.

10 pontos / comenda ou premiagao

Cursos de capacitagio profissional / aperfeicoamento de interesse
institucional.

1 ponto para cada 8h, com um
maximo de 360h

ANEXO Il A RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 0179/2017

Requisitos inerentes ao perfil de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, Classe E, na Universidade de Brasilia

O candidato devera demonstrar ser possuidor do perfil de Professor Titular do Magistério Superior na Universidade de Brasilia, evidenciando ter

participado da construgdo institucional nos aspectos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo; gestdo académica; e atestar inequivoca lideranga
académica demonstrada por:

atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou pés-doutorado;

atividades de produgio intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periddicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou

publicagdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados, e/ou produgdo artistica, demonstrada também
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de artes cénicas, artes visuais, cinema, musica, performance e afins;

publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento, entre outras atividades;

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894817&infra_sistem...

coordenacdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduacgdo;
participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;
VIl organizagdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo;

VIIl apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IV coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranga de grupos de pesquisa;

atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagdo de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas
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IX recebimento de comendas e premiag¢&es advindas do exercicio de atividades académicas;
X  participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgao intelectual e/ou artistica;
Xl assessoria, consultoria ou participagdo em drgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensdo;
XIl  exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores e/ou de representacéo; e

Xl outro indicador, a critério da Unidade Académica.

TABELA DE PONTOS DE ATIVIDADES AVALIADAS

PONTO (valor
maximo a ser
INDICADORES definido pela
Unidade
académica)

| — ATIVIDADES DE ENSINO 3

Atividade de ensino no nivel de graduacgdo.

Atividade de ensino no nivel de pds-graduacdo stricto sensu.

Atividade de orientagdo no nivel de graduagdo (trabalho de
conclusdo de curso, estagio, monitoria, iniciagdo cientifica,
iniciagdo tecnoldgica, extensdo, PET, PIBIB etc.).

Atividade de orientagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu
(Especializagdo).

Atividade de orientagdo em nivel de mestrado.

Atividade de orientagdo em nivel de doutorado.

Atividade de orientagdo em nivel de pdés-doutorado.

Outros indicadores a critério da Unidade.

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO 4

Artigos completos publicados em periddicos indexados.

Livros publicados (com corpo editorial).

Capitulos de livros (com corpo editorial).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos.

Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos.

Apresentacbes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos no
pais.

Apresentagdes, a convite, de palestras e trabalhos em eventos no
exterior.

Bolsa de produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo.

Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e
lideranga de grupos de pesquisa.

Captacdo de recursos ou bolsa para pesquisa.

Registro de patentes, softwares e assemelhados.

Produgdo artistica demonstrada publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de artes cénicas, artes visuais, cinema,
mdsica, performance e afins.

Organizagdo de cursos e eventos.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1894817&infra_sistem...  13/15
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Participagdo em atividades de extensdo demonstradas pelo
envolvimento em formulagdo de politicas publicas.

Participagdo em atividades de extensdo demonstradas por
iniciativas promotoras de inclusdo social.

Participagdo em atividades de extensdo demonstradas pela
divulgacdo do conhecimento.

Participagdo em bancas de concurso publico.

Participacdo em bancas de mestrado e/ou doutorado.

Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas.

Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo
intelectual e/ou artistica.

Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao.

Outros indicadores a critério da Unidade.

IIl - GESTAO ACADEMICA

Exercicios de cargos na administragdo central.

Diregdo de Unidade.

Participagdo em drgdos colegiados centrais.

Chefia de 6rgdo auxiliar.

Chefia de Departamento ou equivalente .

Coordenagdo de cursos de graduagdo.

Coordenagdo de cursos ou programas de pds-graduagao.

Coordenagdo de cursos ou programas de extensdo.

Coordenagdo ou membro de nucleo docente estruturante (NDE).

Participagdo em drgdos colegiados da unidade.

Cargos de representagdo institucional de cunho académico (fora da
UnB).

Outros indicadores a critério da Unidade.

MODELO DE PLANILHA DE AVALIACAO

Avaliagdo de Desempenho Arguigdo de Memorial ou de
Académico Tese Inédita
12 Avaliador
22 Avaliador
32 Avaliador
42 Avaliador
Nota Final

COMISSAO EXAMINADORA:
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NOME:
ASSINATURA:
NOME:
ASSINATURA:
NOME:
ASSINATURA:
NOME:
ASSINATURA:

Apreciado pelo Conselho da Unidade em sua ___ reunido, realizada em / /|

C/copia: Especificar as unidades para as quais foram distribuidas a resolug&o.

Referéncia: Processo n? 23106.118344/2017-48 SEI n? 1662865
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